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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu Mudurluga organizasyon semasi Yonetim Kurulu, YUksekokul Kurulu, Bélumler
ile idari Birimlerden olusmaktadir (Kanit A.11-1). Meslek Yuksekokulu Mudurligu karar alma sireclerinde
gundem maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katiimlari ile toplantilar yapmakta; yapilan toplantil-

arda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Meslek Yuksekokulu Yoénetim Kurulu madur, maduar yardimcilari, Gg 6gretim Uyesi ve yuksekokul sekreterind-

en olusmakta ve de glindem maddelerine gore belirlenen gunlerde toplanmaktadir (Kanit A.11-2). Yuksekok-
ul Kurulu madur, maduar yardimclilari, bolim baskanlari ve yliksekokul sekreterinden olusmakta ve egitim 6gr-
etim yili basinda ve egitim 6Jretim surecleriile ilgili gindem maddelerine gére dénem i¢cinde toplanmaktadir

(Kanit A11-3).

Akademik personel ve yuksekokul sekreterinin katihmlari ile 6nceden belirlenen giindem maddelerini gorus-
mek Uzere egitim 6gretim donemi boyunca Akademik Kurul toplantilari yapilmakta ve toplanti sonucunda
alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit A11-4). Akademik Kurullarda akreditasyon surecleri, strat-
ejik hedeflere ulasma dizeyleri, kalite surecleri, akademik basarilar, egitim 6gretim dénemi dederlendirmel-
eri, eylem planlarinin gergeklesme durumlari ve etkinlik planlamalari gibi konular ele alinmakta ve karara

baglanmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz birim ve bélum karar alma sureglerinde i¢ ve dis paydas katiimina énem verilmekt-
edir. Birim duzeyinde organizasyon semasi i¢cerisinde yer alan Birim Danisma Kurulu; madar, midur yardimc-
ilari, bélum baskanlari, tim bélimlerimizi temsil eden birer sektér temsilcisi ve bir 6grenci temsilcisinden olu-
smaktadir. Birim Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak tGzere toplanmakta ve alinan kararlar tutanak

altina alinmaktadir (Kanit A.11-5).

Birimimiz internet sayfasinda akademik ve idari gérev tanimlari ile is akis stregleri gincel olarak yayinlanm-

akta ve is akis streclerine uyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

A.111- Al11-1. Organizasyon Semasi

Al112 - A11.-2 Y6netim Kurulu Kararlari

A11.3 - A11.-3 Yuksekokul Kurulu Kararlari

Al114 - A11-4 Akademik Kurul Toplantilari

A.115 - A11.-5 Danisma Kurulu Toplantilari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite
Al2. Liderlik

Meslek Yuksekokulu Mudurliagu tarafindan kalite givence sistemi ve kalite kultdrinin tabana yayillmasi
amaciyla birim ve bélim duzeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Akademik ve idari personel ile etkin bir ileti-
sim altyapisi olusturulmustur. Bu amacla birim duzeyinde toplantilar ve etkinlikler dizenlenmektedir (Kanit
A12-1).Karar alma streglerinde katiimci anlayisla yonetim kurulu, ytksekokul kurulu, akademik kurul toplan-
tilar takvimli streclerde toplanmakta ve toplanti kararlari tutanak altina alinmaktadir (Kanit A1.2-2, Kanit
A12- 3). Meslek yuksekokulumuzda, akademik ve idari isleyis icin tum ogretim elemanlarinin katihmini sagla-
mak amaciyla komisyonlar aktif gérev almakta ve her yilin sonunda miduarlige komisyon faaliyet raporlarini

sunmaktadir.

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu Madurlugua, 2025 yili icerisinde akademik ve idari personelin kurumsal aidiyeti-
ni ve motivasyonunu artirmaya yonelik iyilestirme odakli calismalar yurutmektedir. Bu kapsamda personel
gorus ve beklentilerini belirlemek amaciyla memnuniyet anketi uygulanmis; elde edilen veriler dogrultusund-

a motivasyon ve kurumsal baglihdi gtclendirmeye yonelik degerlendirmeler yapilmistir (Kanit A1.2-4).

2025 yiliicerisinde Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nda kalite kdltirantn kurumsal dizeyde benimsenmesi ve
surduarulebilirliginin saglanmasi amaciyla sistematik ¢calismalar yurttalmastir. Bu kapsamda Akademik Birim
Kalite Komisyonu aktif olarak ¢alismalarini sirdirmas; kalite sudreglerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerle-

ndirilmesi komisyon kararlari dogrultusunda gerceklestirilmistir (Kanit A.1.2-5).

Bu mekanizmalar araciligiyla bélum dizeyinde tespit edilen sorunlar degerlendiriimekte, geri bildirimler kur-

umsal karar sureglerine entegre edilmekte ve surekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda gerekli diizenlemeler

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 3


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/99e3ebf6a89bc81c9197c1a18b134164.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/b869d40f149a217c7da33b09ad20cd1a.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c9cc422fdb790776bdee2402378be437.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/080771c0fbba4091a45eea1df2747af6.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/51b159809f31be6c8c91b7a9d15dc98a.pdf

yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirdnin gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

Al21-A12-22025 YK Kararlari

Al2.2-A12-32025 Yuksekokul Kurulu Kararlari

Al12.3 - Al1.2.-5 Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

Al24 - Al2.-4 Anketler

A1.25 - Al12.-1Kalite Toplantilari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuz, teorik ve pratik meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda mufredatlar
hem teorik hem de pratik derslerden olusmakta ve de ihtiyaglara gére guncellenmektedir (Kanit A1.3-1).
Ayrica staj gibi uygulamali egitimleri takip etmek ve uygulamada birligi saglamak amaciyla Meslek Yuksek-

okulumuzda Staj Komisyonlari kurulmustur (Kanit A13-2: https://vesilyurt.ozal.edu.tr/page/12610). Meslek

Yiksekokulumuz akademik ve idari isleyisi dogrultusunda birgok 6gretim elemani komisyonlarda aktif gérev

almakta (Kanit A1.3-3: https://vesilyurt.ozaledu.tr/page/7139), her yilin yaz aylarinda staj faaliyetleri ile ilgili

surecleri yurttmektedirler.

2025 yilinda 6grenci alimina baslayan Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programinda uygulamali egitimi 6n
plana alan 3+1 modeli benimsenmis, benzer sekilde ayni yil Giyim Uretim Teknolojisi programi modeli uygul-

amaya almistir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

Onlemler alinmaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

A1.3.1- Al13-1Mufredat Yazismalari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A14.Ic kalite givencesi mekanizmalari

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Standardina uygun
olarak her bélimden bir 6gretim elemani olacak sekilde Birim Kalite Komisyonunu olusturmustur (Kanit A.1.4-

-1: https://vesilyurt.ozal.edu.tr/page/12828). Birim Kalite Komisyonu gérev tanimlari yapilimis olup gorev, yetki

ve sorumluluklari belirlenmistir.

Birim organizasyon semasi (Kanit A1.4-2), gérev tanimlari (Kanit A1.4-3: https://kalite.ozaledu.tr/page/2915),

is akis surecleri (Kanit A1.4-4: https://kalite.ozaledu.tr/page/2916) olusturulmus olup dedisiklikler guncel

olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Goreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon egditimi yapilarak tutanak altina alin-

maktadir (Kanit A.1.4-5).

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu Muadurlugu yonetimi karar alma sireclerinde giindem maddelerinin igeriklerine
gore paydas katiimlariile Yénetim Kurulu, Yuksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve idari insan kaynaklariile
gundem maddeleri belirlenerek takvimli sireglerde toplantilar dizenlemektedir. Toplantida alinan kararlar
tutanak altina alinmaktadir. Meslek yuksekokulu yénetim kurulu meslek yuksekokulunun muddr, mudur yardi-
mcilari, Ug 6gretim Uyesi ve yuksekokul sekreterinden olusmakta olup takvimli stireglerde toplantilar yapilar-
ak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir ve web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit A1.4-6:

https://vesilyurt.ozaledu.tr/page/12594). Egitim 6gretim stresince Meslek Yuksekokulu akademik insan kay-

naklari ve idari insan kaynaginin katiimlari ile gindem maddelerine uygun olarak Akademik kurul toplantilari

yapiimaktadir.

Kalite bilincinin arttirimasi, kalitenin 6neminin anlasiimasi ve kaliteye yénelik bilgilendirmeye amaciyla Univ-
ersitemizin Kalite Koordinatorligunin Kalite El kitabi doktmanlari (Kanit A1.4-7:

https://vesilyurt.ozaledu.tr/page/3184) ve Kalite Politikamiz birim web sitemizde yer almaktadir (Kanit A1.4-8:

https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/3186).
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Y Uksekokulumuz komisyonlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir, komisyon tyelerinde bosalma
oldugunda komisyonlar gtincellenmekte ve de birim web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit A1.4-9:

https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/7139).

Birim danisma kurulu Gyeleri her bir bélimden ilimizde yer alan sektér temsilcilerinden olusacak sekilde kur-
ulmus, Universitemiz senatosunda onaylanmis ve birim web sayfasinda paylasiimistir (Kanit A.1.4-10:

https://vesilyurt.ozaledu.tr/page/12826). Birim danisma kurulu Gyeleri ile yilda en az bir kez olmak tzere topl-

anti yapilmakta gorus ve onerileri alinmakta, toplanti tutanaklari hazirlanmaktadir (Kanit A1.4-11:

https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/12827).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

Al14.1- Al4-2 Organizasyon Semasi

Al14.2 - Al.4.-5 Oryantasyon

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yuksekokulumuz Web Sayfasinda haber, duyuru ve etkinliklerin dizenli olarak yayinlanmasina

devam edilmektedir (Kanit A1.5-1: https://vesilyurt.ozal.edu.tr). Yuksekokulumuzun Web Sayfasinin ve Birim

web sayfasi sorumlusu ile birlikte Meslek Ylksekokulu Bélumlerinin Web sayfalarinin diizenlenmesi ve guinc-
ellenmesini saglamak amaciyla olusturulan Yuksekokul Web Sayfasi Komisyonu gérev almaktadir (Kanit A.1-

5-2: https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/12611).

Meslek Yiuksekokulumu hesap verebilir bir anlayis cercevesinde yillik gergceklesmelerini faaliyet raporu ile

kamuovyu ile paylasmaktadir (Kanit A1.5-3).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurum tanimli stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
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isletmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A151-A1.5-32025 Faaliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.21.Misyon, vizyon ve politikalar

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren, akademik bir kurum olma
hedefiile Ulkemizin istikbali ve istikrari i¢in arastiran ve Ureten, dinyadaki gelismeleri yakindan takip eden;
bilim teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestirel dusinmeyi destekleyen mevcut imkdénlariile gerceklestir-

digi yeniliklerle insanhga ve dogaya katki saglamak Universitemizin dncelikli misyonudur.

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nun misyonu, mesleki ve teknik egitim alaninda, Universite-Sanayii is birligine
dayali 6gretim faaliyetleriile Glkemizin ekonomik bdytimesine ve teknolojik gelisimine katki saglayacak, cag-
das. yenilik¢i, girisimci ve mesleki ahlak anlayisina sahip, uluslararasi standartlarda teknik is gicd yetistirere-

k Ulkemizin is diinyasina kazandirmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin vizyonu, YUklendigi sorumlulugun bilincinde olan, tilkemizin beklentileri
ve hedefleri dogrultusunda, sonug odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi
ve yeteneklerini insanlik ve Ulke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olustu-

rarak gelecege yon veren yenilik¢i bir Gniversite olmaktir.

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nun vizyonu ise, teknik ve uygulamali bilimlerde, ulusal ve uluslararasi dizeyde
kabul gérmus, bilim, teknoloji ve kisisel birikimlerden yararlanarak, endustri kuruluslarinin beklentilerine
cevap verebilecek, yetkin, yenilik¢i, cagdas, vizyoner ve is ahlaki ilkelerini benimsemis bireyler yetistiren bir

Meslek Yuksekokulu markasi olmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, insana ve dogaya saygili, etik degerlere bagli, hakkaniyetli, hosgérilu,
demokratik, katihmci, seffaf, hesap verebilir, bilimsel distinceye 6nem veren egitim- 6gretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, topluma katki saglama hususunda verimli, etkin ve performans odakli bir kalite anlayi-

sina sahiptir. Bu anlayisla belirledigi kalite politikasi dogrultusunda;
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Meslek Yuksekokulumuz, misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;

Ogrenci merkezli egitim-6gretim ilkesiyle yuksekokulumuz bslumlerinde égrenim géren égrencilerimizin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek, mesleki kazanimlarini arttirmayy,
Meslek Yuksekokulumuz, akademik ve idari personelleriile 6grencilerimizin kalite glivence sureglerinin

surdurdlmesi, iyilestiriimesi ve gelistiriimesinde aktif rol almayi,

Katiimci yénetim anlayisiyla kurumsal aidiyet duygusunu ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi
kurum kdltirdne doénusturmeyi,

Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerimizde kalite givence sisteminin izlenebilen, élgul-
ebilen ve tim i¢ ve dis paydaslarimizin bilgisine sunulan seffaf ve acgik bir degerlendirme mekanizmasi olust-
urmayi,

Bolgesel kalkinma odaginda, paydaslarin ihtiyaclarina ve toplumsal sorunlara yénelik uygulamalari artir-
mayi, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmayi,

is saghgi ve givenligiile cevre konusunda duyarlilik gésteren bir kurum olarak “Kalite Politikasini” benims-

emistir.

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nun misyon, vizyonu ve kalite politikasi web sayfasinda kamuoyu ile

paylasiimaktadir (Kanit A.2.1-1).

Meslek Yuksekokulu, stratejik hedef ve gdstergelerine ulasmak igin yapilacak ¢calismalar, dizenli olarak takip
edilerek degerlendirilmektedir. Degerlendirilen bu calismalarin gergeklesme durumlarina gére raporlar olu-
sturulmaktadir. “Stratejik Plan Dederlendirme Tablolar” adi verilen bu raporlar birim faaliyet raporlariiceris-
inde hazirlanarak birim web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit A.2.1-2). Yillik uygulama sonuglarini ve perfo-
rmans degerlendirmelerini iceren raporlar hazirlanarak yuratulen ¢calismalar daha kolay izlenmekte, degerl-
endiriimekte ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilmektedir. Bu raporlar Birim Faaliyet Raporlari adi alti-

nda Yuksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit A.2.1-3).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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A211- A21-32025 Yili Faaliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.22. Stratejik amacg ve hedefler

Meslek Yuksekokulumuz, Universitemiz 5 yillik Stratejik Planlari dogrultusunda faaliyetlerini planlamakta ve
yuratmektedir. Yarurlukte olan 2022 - 2026 Stratejik Plani kapsaminda yer alan hedef ve géstergeler bazin-
da sorumlu olunan hedeflere yonelik faaliyetler ydratulmektedir. Birimimizde ilgili stratejik yonetim suregleri-
ni koordine etmek amaciyla Birim Stratejik Yonetim Komisyonu olusturulmustur (Kanit: A.2.2-1:

https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/13204).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun butinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu

planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.3.Performans yonetimi

Meslek Yuksekokulumuz, Universitemiz 5 yillik Stratejik Plani dogrultusunda faaliyetlerini planlamakta ve yiir-
Uatmektedir. Yurarlukte olan 2022 - 2026 Stratejik Plani kapsaminda yer alan hedef ve gdstergeler bazinda,
Birimimizin sorumlu oldugu eylem ve tedbirler yuruttlmekte, takip edilmekte ve raporlanmaktadir (Kanit A.2.-

3-1)

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.2.31- A.2.3-12025 Yil Faaliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz, "ydnetimsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini guvence altina alabilmek Uzere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigl, sakladigi analiz ettigi ve suregleri iyilestirecek butunlesmis bir bilgi
yénetim sistemine sahip olmalidir” ilkesi geregi; Ogrencilerin gelisim ve basari bilgileri elektronik ortamdaki
“Ogrenciisleri Bilgi Sistemi” (OBS) veri tabaninda arsivlemektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yénelik
olarak OBS veri tabanlarindan okulumuz édrencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari, tra-
nskript, akademik durum belgesi, mifredat durumlari, uluslararasi degisim programlarindan yararlanma

durumlari vb. bilgilere ulasiimaktadir. (Kanit A.3.1-1: https://obs.ozal.edu.tr)

2025 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda gérevli tim akademik personelin arastirma faaliyetleri Yuksek Ogr-
etim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellenmesi saglanmistir. Birimimiz per-
soneli, maas ve ek ders Ucreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda Kamu Bilgi Sistemi kullaniimakta ve oku-

lumuz akademik ve idari personeli maas bordrolarini e-devlet tGzerinden takip edebilmektedir.

Universitemiz bunyesinde gelistirilen ve kullanilan UNIKYS, EBYS, Ek Ders Sistemi, akademik performans yén-
etim sistemi, egitim kazanimlari degerlendirme sistemi vb. bilgi ydnetim sistemleri Meslek Y Uksekokulumuz
web sayfasi Gzerinde kullanici adi ve sifre uygulamalari ile erisilmekte ve ilgili personel tarafindan aktif

olarak tarafindan kullanilmaktadir ( https://yvesilyurt.ozal.edu.tr/).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

Akademik birimimizde, insan kaynaklari politikasi 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu, 2914 Sayil Yiksekogr-
etim Personel Kanunu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénergesi
(ilkeler ve Kriterler). Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanac-
ak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénergesi, Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Devlet Yiks-

ekoégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yénet-
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melik ile Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hikumleri cercevesinde yiritilmektedir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sik@yet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan

yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestiriimektedir (Kanit A.3.2-1)

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve strecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu surecler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel

hedeftir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.21- A.3.2.-1Personel Memnuniyet Anketleri

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.3.Finansal yonetim

Meslek Yuksekokulumuzun Cari Butgesi, Devlet egitim katkisi, dgrenci gelirleri, vb. finansal gelir kaynaklari
bulunmamaktadir. Ancak ihtiyag¢ halinde kullaniimak Gzere Universitemiz tarafindan Meslek Yiksekokulumu-
za ayrilan 6denek bulunmaktadir. Bu 6deneklerde, personel maasi, ek calisma karsiliklari, 8grenci staj sigort-
a primleri gibi sabit ve zorunlu 6demeler icin kullanilan mali kaynaklardir. Bunlarin yaninda her yil tiketime

yonelik malzeme alimiigin muhtelif miktarlarda kaynak ayrilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin uygulamalar tanimli strecglere uygun bicimde

yuratdlmektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri
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A.3.4.Silreg yonetimi

Okulumuzda yuritulen sureclerin sorumlulari, prosedrleri ve is akislari dizenlenmistir. Proseslerin birbiri ile
etkilesimi belirtiimis ve semasi kamuoyu dikkatine sunulmustur. Birimimizde iyilestirme déngusi kurulmus ve
Uygunsuzluk Yénetimi, Duzeltici ve Onleyici Faaliyetler Proseddrti ile surecler tarif edilmistir. Birimde faaliyet-
lere (egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite glivencesi, toplumsal katki gibi) iliskin stre-
¢ler tum alt birimleri kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Tum Kalite sureclerine ait yapilanlar web sitemizin
“Kalite” sekmesinde i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine acgilmistir ve rahatlikla ulasilabilecek seklinde tasarla-

nmistir (Kanit A3.4 -1: https://vesilyurt.ozal.edu.tr/). Strecler tum calisanlarin streclere etkin katiimini 6ncele-

yecek sekilde planlanmis, batin galisanlar, komisyonlar ve calisma gruplarinda yetkinliklerine uygun sekilde

gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda sure¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A4l ic ve dis paydas katilimi

Karar alma sirecglerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢cin Madurligumuz gindem maddelerinin igeri-
klerine gére zamana baglh ve/veya takvimsel streclerde toplantilar dizenlemektedir. Sorunlara strdurulebi-
lir c6ztim uygulamak amaciyla PUKO déngusii uygulanmaktadir. Ogrenci temsilcileri ve danisma kurulu Gyel-
erinin katilimiyla gergeklestirilen bélum kurulu kararlarindaki gérus ve éneriler danisma kurulu toplantisinda
gorusulmektedir (Kanit A.4.1-1).i¢ ve dis paydas katilimli toplantilar stratejik planda da (Amag A.4.1-3) izlenm-

ektedir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 2
Kurumda kalite glvencesi, egitim ve 6Jretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi ve

uluslararasilasma sireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar

bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A411- A4.1-1Paydas Katilimh Toplantilar
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri

2025 gz ve bahar yariyillinda egitim 6Jretim sureci, genel gérus ve dneriler her bir bolim kurulunda 1. ve 2.
sinif 6grenci temsilcilerinin katiimr ile gergeklesmis olup, 6grenciler karar alma sureclerine dahil edilmektedir
(Kanit A.4.2-1). Ayrica Bolum Kurulu Kararlari, EBYS Uzerinden madurlage iletilmistir. EQitim 6gretim surecleri-
nin yénetimine ve degerlendirmesine yonelik olarak Yuksekokulumuz Kuruluna i¢ paydasimiz olan 6grenci

temsilcileri de katihm yapmaktadir.

Mevcut durum ve memnuniyet analizi alt calisma grubu tarafindan ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda yapilan interaktif calisma sonuglari sistematik

olarak alinmaktadir (Kanit A.4.2-2: hitps://yesilyurt.ozaledu.tr/page/6933). Meslek Yuksekokulumuz akadem-

ik danismanlik uygulamalari etkin sekilde yaruttlmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katihmina dayal bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma sureclerine yansitiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A421-A.4.2-1Danisma Kurulu Toplantisi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun iligkileri yonetimi

Meslek Yuksekokulumuz ve biinyesinde bulunan bélumlerimiz tarafindan mezun dgrencilerle iletisimin strd-
Urulebilir hdle getirilmesi amaciyla sosyal iletisim kanallari ve kurumsal yapilar etkin sekilde kullaniimaktadir.
Universitemiz binyesinde 2024 yili sonunda kurulan Mezun Ofisi Koordinatérligu ile mezun izleme sirecleri
kurumsal duzeye tasinmistir. Birimimizde de mezunlarimizla iletisimi gu¢lendirmek amaciyla Yuksekokul
Mezun Ogrenciler Komisyonu olusturulmus ve mezun iliskileri yénetimine katki saglamaktadir (Kanit A.4.3-1:

https://mezunum.ozal.edu.tr/yesilyurt).
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Bu kapsamda 2025 yiliicinde Yesilyurt Meslek Yuksekokulu Mezun Bulusmasi etkinligi gerceklestirilmis ve
mezunlarimizla akademik/idari personel arasindaki iletisim pekistirilmistir. Etkinlik detaylari ve duyurusu ilgili
web sayfasinda yayimlanmistir. Boéylelikle mezun-yuksekokul etkilesimlerinin artirilmasi yonundeki kurumsal

calismalar somutlastiriimistir (Kanit A.4.3 -2: hitps://yesilyurt.ozaledu.tr/news-detail/2587).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5.Uluslararasilasma

A.51. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Meslek Yuksekokulumuzda uluslararasilasmaile ilgili politikalar; kiresel, bélgesel, ulusal ve kurumsal duzle-
mlerde olusturulmaya ¢alisiimaktadir. Kiresel duzlemde, egitim ile ilgili uluslararasi kuruluslarin rapor ve bild-
irilerine uygun hareket edilmekte olup, Bélgesel dizlemde ise Uluslararasi 6grenci degisim programlarina
katiimi artirmaya yénelik calismalar énceliklerimiz arasindadir. Ogrencilerin séz konusu programlara erisimi

onlndeki engelleri kaldirmaya yonelik faaliyetler yurttilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Kurumda uluslararasilasma sureglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katimci bicimde islemektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemiz tarafindan Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict) belirlenmis, payla-
silmig, kurumsallasmistir. Bu kaynaklarin kullanimi Universitemiz Dis iliskiler birimi tarafindan nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimize her turlu nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklar Dis iliskiler Koordinatérleri araciigiyla saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz, Erasmus Koordinatérligu Universitemizin uluslararasi taniniridgina katki saglamak ve tniversi-
tenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlari 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmayi amaglamakt-
adir. Universitemizde bulunan bélimlerde, bélim bazinda 8grenci degisimi amaciyla uluslararasi anlasmal-

ar gerceklestirilmistir (Kanit A.5.3-1: https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3094).

Meslek Yuksekokulumuz da Universitemizin Stratejik Planrnda yer alan uluslararasilasma hedeflerine gerek

arastirma, gerekse egitim -6gretim noktasinda katki saglamaya yonelik faaliyetler yurttmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nda programlarin tasarimi, onayi ve guncellenmesi paydas katilimi ve kurums-
al mevzuat ¢ergevesinde yuratulmektedir. Ders plani dedisikliklerii¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda
hazirlanmakta; Yiuksekokul Kurulu karari sonrasinda Universite Senatosu onayina sunulmaktadir (Kanit B.1.1-1,

B.11-2).

Program gelistirme slreclerinde paydas gorusleri sistematik olarak alinmaktadir. 2025 yili icerisinde akade-
mik personel, idari personel, 6grenci ve mezun memnuniyet anketleri uygulanmis; elde edilen sonugclar iyiles-

tirme calismalarinda dikkate alinmistir (Kanit B.1.1-3).
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Otomotiv Teknolojisi Programi 2025 yili itibariyla Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi
(MEDEK) tarafindan tam akreditasyon almaya hak kazanmis olup, bu durum program tasarim ve kalite glv-
ence uygulamalarinin ulusal standartlara uygunlugunu gostermektedir (Kanit B.1.1-4:

https://yesilyurt.ozal.edu.tr/announcements-detail/4377).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Programlarin tasarim ve onay strecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1- B.1.1-1: Dis Paydas Goérusu

B.1.1.2 - B.1.1-2 MYO Kararlari

B.1.1.3 - B.1.1-3 Anketler

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu bunyesinde yurttulen programlarin ders dagiim dengesi, ilgili mevzuat hiku-
mlerine uygun sekilde, bélum bazinda dizenlenen akademik kurul toplantilarinda hazirlanmakta ve her

doénem basinda guncellenmektedir.

Programlarda ders dagihmi; zorunlu ve segmeli dersler arasinda denge gozetilerek, teorik ve uygulamali
ders oranlari alanin gerekliliklerine uygun bicimde planlanmaktadir. Se¢meli ders havuzu, 6grencilerin mesl-
eki gelisimlerini destekleyecek ve farkli disiplinlerle etkilesim kurmalarina imkén sadlayacak cesitlilikte olust-

urulmaktadir.

Ogrencilerin farkli alanlardan ders alabilmelerini saglamak amaciyla Universite Secmeli Dersleri (USD) ders
planlarina entegre edilmistir. Bu derslerin planlamasi merkezi olarak yapilmakta olup égrencilerin erisimini

kolaylastiracak sekilde ders programlarinda ortak zaman dilimleri olusturulmaktadir.

Ders dagilim dengesi; boltim kurullari, birim kurulu toplantilari ve dis paydas gérUsleri dogrultusunda didzenli

olarak degerlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Ders dagilim dengesine iliskin tanimli strec¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1-B.1.2-1Ders Dagilim Dengesi

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yesilyurt MYO bunyesinde bulunan programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig olup progr-
am ciktilari ve ders kazanimlari ile eslestirmeleri yapiimistir. Ders sorumlulari tarafindan Egitim-Ogretim Yili
baslangicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca diizenlenen ders izlencesi formlarina uygun izlenceler
hazirlanarak program ¢iktilari, ders ciktilari, 8grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda giincel bir sekilde tut-

ulmaktadir.

Her program, kendi egitimfogretim programini TYYC'deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendiril-
erek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tim programlara ait bu yeterlilikler ve

her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigini gésteren matrisler sunulmustur. Ders-
/program ciktilari iliskisini géstermekte olan bir diger matriste de Programin Ogretim Plani baslidi altinda yer
alan matris, 6gretim programindaki derslerin tumuntin program yeterliliklerine hangi oranda katkisi oldugu-

nu kanitlamakla birlikte tim 6dretim programini da bir butin olarak gézlemlemeye katki saglamaktadir.

izlencelerin glincellenmesinde yasanacak aksakliklarin 8niine gecmek amaciyla Kalite Koordinatérligu tar-
afindan 8grenme ciktisi hazirlanmasi konulu kilavuz ve egitimler dizenlenmis olup birimde gérev yapan
akademik insan kaynagi katiim saglamistir. Ders izlencelerinde bulunan 6grenme kazanimlarinin saghkh ve
planl bir sekilde yuratilmesi icin birim bunyesindeki programlardan her dénemin sonunda verilen tum dersl-
er i¢in ders degerlendirme dosyalari hazirlanmasi talep edilmekte ve hazirlanan sinav sorularinda her bir

soruyu ders 6grenim ciktilariile iliskilendirmesi beklenmektedir (Kanit B.1.3-1).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 17


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/268516488db3d7657b9288c67625d48e.pdf

Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1-B.1.3-1Ders Degerlendirme Formu

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.4. Ogrenci is ylukune dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Yesilyurt MYO web sayfasi Gizerinden paylasiima-
kta, 6grenciis yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Ders izlenceleri, OBS sistemine yiklenmektedir (Kanit B.1.4-1:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gdre ders tasarimi giincellenmektedir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.15. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Yesilyurt Meslek YUksekokulu'nda her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izle-
nmesi planlandigi sekilde gerceklestiriimektedir. Butin bolimlerde akademik insan kaynagi, her dénem
butun dersler icin ders degerlendirme formlari hazirlanmakta ve ilgili ¢iktilara gére tedbirler olusturulmakta-
dir(Kanit B.1.5-1). Egitim ve ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri bildirim sonuclari, ders gesitliligi, laboratuvar/atolye uygulama, ilisik kesme sayilari/ne-
denleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte ve kaliteli egitim

yonundeki gelisim strdurdlmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Program ciktilari bu mekanizmalar ile izZlenmekte ve ilgili paydaslarin goérusleri de alinarak

guncellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - B.1.5-1Ders Dederlendirme
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gluncellenmesi

B.1.6. EQitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Yesilyurt Meslek Yuksekokulunda egitim ve 6gretim sureclerini batincul olarak ydonetmek amaciyla Birim
Egitim Ogretim Komisyonu basta olmak tizere her bir yénetsel islev icin komisyonlar bulunmaktadir. Bunlar;
Yiksekokul Staj Kurulu, Burs Komisyonu, Kitiphane Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu, Sosyal Etkinlik
Komisyonu, Ogrenci Degisim Programi Komisyonu, Sivil Savunma Komisyonu, Web Sayfasi Komisyonu ve
Mezun Ogrenciler Komisyonu olup, ayrica Bélimler bazinda teskil edilen Ders ve Program Komisyonu, Staj
Komisyonu, Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Bélum Kurulu, Yatay Gecis Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisy-
onlardais akis suregleri dogrultusunda akademik ve idari personel gérevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin;
gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup, Komisyon faaliyetleri dizenli olarak yerine getiriimekte ve

yapilan ¢calismalar dizenli olarak her yilsonunda birim faaliyet raporunda agiklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda egitim ve égretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapilmaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nun stratejik hedef ve géstergeleri dogrultusunda uygulanan égretim yéontem
ve teknikleri 6grenci odakhdir. Ayrica egitim 6gretim surecleri ydonetiminde sektér temsilcileri basta olmak
Uzere dis paydas géruslerinin de alinmasi amaci ile birim ve bélumlerde Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmist-
ir ve Qyeler duzenli olarak bir araya gelmektedir. Program yeterlilikleri, ders planlari, ders icerikleri vb. egitim
ve ogretim ile ilgili kararlarda bolum kurullarina katilim seklinde égrencilerimiz, dis paydaslarimizdan danis-

ma kurulu UGyelerimiz ve mezun 6drencilerimiz de karar verme surecine ddahil edilmistir (Kanit B.2.1-1)

Programlarin yapisi ve ders dagiim dengesi Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi
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Paketi (Bologna) menusunde yer almaktadir (Kanit B.21-2: https://obs.ozaledu.tr/oibs/bologna/index.aspx).

TUm derslerin haftalik konular, 6gretme teknigi, materyal ve dederlendirme 6l¢utleri gibi derse ait tum bilgil-
erin yer aldigi ders izlencesi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Ders Bilgi Paket'inde guncellenerek
ogrenci bilgi sistemine ylklenmekte, her ddnem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindali-

klari saglanmaktadir.

Derslerin gesitliligi ile birlikte 6gretim yontemleri de degisiklik géstermektedir. Ders materyallerinin paylasimi
ile 6grencilerin fikir beyan etme-soru sorma-algilama mekanizmasini gelistiren ters-yiz egitim, arastirma--
bilgi edinme becerisini gelistirmeye yénelik 6dev, arastirma ve projeler ile 6grencilerin aktif 6grenmeye katil-

imi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1- B.2.1-1 Danisma Kurullari

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin dlciilmesi ve degerlendiriimesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve Sinav Uygulama Yénergesinde belirlenen tanimli strecler esas ali-
nmaktadir. Bu yonetmelik ve yénergelerde sinavlar, notlar, ders gecme, basari notlari ve mezuniyet kosullari

belirlenmistir (Kanit B.2.2-1).

Olcme ve degerlendirme ile ilgili surecler akademik takvim araciligi ile 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit
B.2.2-2) Tum programlarda derslerin basari dlgme ve dederlendirmesinde; laboratuvar, derse katilim, ara
sinav, final sinavi, yazili dev, okuma édevi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmekte-

dir.

Yariyll boyunca gerceklestirilen 6lcme ve degerlendirme etkinliklerinin ve final sinavinin yariyil sonu toplam
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notu icindeki agirliklari, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve yariyil baslarinda ders izlencesiyle

ogrencilere duyurulmaktadir.

Ogrencilere dlgcme ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin sorumlusu disinda ayrica Akademik
Danismanlar aracihdiyla da yapilmaktadir. Takvimli stireclerde uygulamaya baslanan Akademik Danismanl-
ik etkinliklerinde 6grencilere, akademik danismanlari araciligiyla sinav sureclerine iliskin mevzuat ve ders
degerlendirme formlarinin 6nemi gibi dersin élgme ve degerlendiriimesini ilgilendiren konularda bilgilendir-

me yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogrenci merkezli slcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla

iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.2.1-B.2.2-1Y6netmelik

B.2.2.2 - B.2.2-2 Akademik Takvim

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu'nda én lisans dizeyindeki programlara égre-
ncilerin kabuly; Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiksekégretim
Kurumlari Sinavi (YKS) ve ardindan gerceklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile
tamamlanmaktadir. On lisans programlari icin kontenjanlar, ézellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atla-
s'iIndan takip edilebilecedi gibi, Universitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek sekilde dizenlenmistir.

Kontenjanlarin belirlenmesi noktasinda Bolim gorusleri dikkate alinmaktadir.

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 8grenci daha énce baska bir yiksekégretim kurumunda basarmis
oldugu (Yatay Gecis, Dikey Gecis Sinavi, baska bir ylksekogretim kurumundan mezun olan) dersler icin ilk
kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundu-

gu derslerin hangilerinin kabul edilecegini bslim intibak komisyonu belirlemektedir. Ogrencinin muaf sayilan
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derslerinin notlari ve harf karsitlari transkriptine islenmektedir. Bunun yani sira égrencilerin bir yuksekégreti-
m kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendiriimesi ve intibaki icin uyulmasi gereken esa-
slari belirleyen Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yénergesi cercevesinde énceki formal 6grenmelerin

taninmasina iliskin is ve islemler birimlerin muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan yapiimakta ve 6grencil-

erin transkriptlerine islenmektedir (Kanit B.2.3-1)

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nda égrencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun oldu-
klarinda anadal diplomalariile yandal ve ¢ift anadal programlarindaki sertifikalarinin verilmesi tniversitemi-
zin 6n lisans, lisans ve lisansusti yénetmelik ve yonergelerine gére yuratuldr. Yuksekdgretim Kurumlarinda
“On lisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yénerge
ve esaslar dogrultusunda merkez yerlestirme sinavi puaniyla yatay gegis Ek Madde-1, diger yuksekdgretim
kurumlarindan Universitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gegis basvurulari alinmakta ve

Bolum Yatay Gegis Komisyonlari tarafindan degerlendiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1- B.2.3-1intibak muafiyet

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
MY O Bolumlerinin ders planlarinda yer alan 120 AKTS kredilik dersi basari ile tamamlayan égrenciler mezun
edilir. Mezuniyet asamasi akademik danismanin onaysi, ilgili idari birimlerin muvafakati ile isletilir ve Ylkseko-

kul Yoénetim Kurulu Karari ile mezuniyet onayi verilir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek yiksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelikizleme ve iyilestiril-
meler yapiimaktadir. Birim, egitim-6gretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Dersler ders igerikleri, sunum, ders notu ile desteklenmekt-
edir. Ayrica her egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyil basinda Universitemiz Kalite Koordinatérligu tarafin-
dan hazirlanan formlarda bulunan ve Ders Bilgi Paketlerine uygun olarak hazirlanmis ders izlenceleri ve ders
materyalleri, dgrenci bilgi sisteminde paylasilir (Kanit B.3.1-1: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

).

istenilen formatta hazirlanan vize ve final sinavlari icin soru cevap formlari ve ders degerlendirme anketleri
ders dosyasi formuna islenir. OBS sistemi Uzerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi sayesinde ve
ayrica sUrekli aktif tutulan mesaj gruplari araciligiyla 6gretim elemanlari ve 6grenciler kolayca iletisim kura-

bilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda, 6grencilerin kullanabilecegdi kutuphane imkanlari da bulunmaktadir. Bélumlerde
uygulamal egitimlerle meslek elemanlar yetistiriimekte olup bunyesinde 3 adet Bilgisayar Laboratuvari,
Elektronik ve Otomasyon Laboratuvarlari (Ariza analizi, mikroislemci ve élcme laboratuvari), otomotiv atoly-
esi, tekstil atdlyesi, moda tasarim atdlyesi, cam seramik ve hat atélyesiile sosyal alanlar bulunmaktadir

(Kanit B.3.1-2).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1 - B.3.1-2 Olanaklar

B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yuksekokulumuzda her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik danisman 6gre-
nciye sececegi derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirme yapmaktadir. Dersl-
erinde sorun yasayan 6grencileri gerektiginde ilgili birimlere yénlendirmektedir. Uygulanan danismanlik sist-
eminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin
tanitimi ve ders secimi gibi akademik konularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve
gerektiginde égrencileriilgili birimlere yénlendirmektir. Donem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile 6gr-
encilere bilgiler sunulmakta, akademik danismanlar araciligiyla bu bilgilendirmeler tekrarlanmaktadir. Her
akademik dénem basinda 6grenciler ders secimi konusunda gorus almak ve bu konuda yasadigr muhtelif
problemlere ¢6zim bulmak amaciyla danismanlariyla bir araya gelmektedir. Donem boyunca da akademik

konularda sikinti yasayan égrencilere danisman destegdi saglanmaktadir.

Akademik danismanlarin haftalik bir zaman dilimi belirlemesi ve bunu égrencilerine duyurmasi gerekmekte-
dir. Ders ve danismanlik saatleri tablosu 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanarak odalarinin kapisina asil-
maktadir (Kanit B.3.2-1). Ogretim elemanlari danismanlik yaptiklari 8grencilerin akademik durumunu égrenci
bilgi sistemi Uzerinden takip edebilmektedir. Danismanlar 6grencilerin mifredat bilgilerine ve mevcut déne-

mde aldigi derslerdeki devam durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumda égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimliilke ve

kurallar dahilinde yuratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1-B.3.2-10grenci Danismanldi

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolum/Program ogrencilerinin ders disi vakitlerini degerlendirebilmesi, sportif ve sanatsal yonden aktiviteler
yapabilmesi, sosyal ve kulturel etkinlikler igerisinde yer alarak kendilerini gelistirebilmeleri manasinda
Meslek Yuksekokulumuzun kutuphane, kafeterya, stand organizasyonlari gibi olanaklarina ek olarak tniver-

sitemiz Saglik Kultur ve Daire Baskanhgi ile Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
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yuratalen ilgili tum faaliyetlerden 6grencilerimiz yararlanmaktadir.

Bu hususta; Saglik Kiltur ve Daire Baskanhgi koordinesinde Ogrenci Topluluklarinin gerceklestirdigi etkinlikl-
er, spor musabakalari, teknik geziler, yarismalar, stantlar, workshop ¢alismalari, doga gezileri, agag dikme

vb. gibi aktiviteler, 6grencilerimiz igin farkli deneyimler sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak

yararlaniimaktadir.

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelli 6grencilerin ihtiyag duyduklari fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda destek hizmetleri
gelistirmek icin Engelsiz Universite Koordinatérligu tarafindan Meslek Yiuksekokulu Mudirligune 6zel gerek-

sinim durumuna dair bildirimler yapilmaktadir.

Akademik birimlerde engelli 6grencilerin taleplerinin gergeklesme durumu Midurligumuzce takip edilmekt-
edir. Duzenlenen toplantilarda alinan gérus ve istekler Bslum Baskanlari tarafindan Engelsiz Universite Koor-
dinatsrlugu ile paylasiimaktadir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek icin Engelsiz Unversite

Koordinatorltgu ile is birligi yapilmaktadir (Kanit B.3.4-1).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurttulmektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1 - B.3.4-1Dezavantajli Gruplar

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kdlturel, sportif faaliyetler
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Saglik Kiltir ve Daire Baskanhigi koordinesinde Ogrenci Topluluklarinin gerceklestirdigi etkinlikler, spor mus-
abakalari, teknik geziler, yarismalar, stantlar, workshop ¢alismalari, doga gezileri, agag dikme vb gibi daha

bircok surec, 6grencilerimiz icin farkl deneyimler sunmaktadir. (Kanit B.3.5-1).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde sosyal, kdlttrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlaniimaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yesilyurt Meslek Yuksekokulunda égretim gorevlileri ve 6gretim Uyelerinin atama ve yukseltme islemleri
“2547 sayil Yukseksgretim Kanunu”, “2914 sayil Yiksekégretim Personel Kanunu”, “Malatya Turgut Ozal Uni-
versitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olcutleri Yénergesi”ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda ve yapilacak islemleri ve sureci tanimlayan, Personel Daire Bas-
kanhgi web sayfasinda yayinlanan is akis semalari dogrultusunda, takvimli stireclerle adil ve agik sekilde
yurutulmektedir. is akis semalari icerisinde 6gretim elemanlarinin atanmasi, yikseltiimesi ve géreviendirilm-

esiile iliskili detay surecler tanimlanmistir (Kanit B.4.1-1: https://kalite.ozal.edu.tr/page/2916).

Yesilyurt Meslek YUksekokulu tarafindan ihtiya¢ duyulan kadro talepleri bolimler tarafindan génderilen
resmi yazilar aracih@iyla dogrultusunda toplanmakta ve buna yonelik planlamalar yapilmaktadir. Meslek
Yiksekokulu gérevlendirme islemleri icin bélimlerden ders gorevlendirmeleri talep edilmekte ve badlim kur-
ullarinca 6gretim elemanlarinin calisma/akademik uzmanlik alanlariile 6gretim elemanlari arasinda yasall
yukdmlultk ¢cercevesinde ders yuku ve ders dagilimi dikkate alinarak alinan bélim kurul kararlari dogrultus-

unda gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Atama, yukseltme ve gorevilendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Her yilin basinda Kalite Koordinatorluga tarafindan planlanan 6gretim elemanlarina yénelik sistematik

olarak duzenlenen hizmet ici egitim programina katilim tesvik edilmektedir (Kanit B.4.2-1).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 8gretim

elemanlariile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - B.4.2-1Hizmet ici Egitim Plani

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. EqQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Malatya Turgut Ozal Universitesi binyesinde égretim elemanlarinin akademik performanslarinin artirilmasi-
na yodnelik tesvik mekanizmalari uygulanmaktadir. Akademik personelin bilimsel yayin, proje, patent, tasarim
ve benzeri akademik faaliyetleri ulusal diizeyde yurutilen Akademik Tesvik Odenegi sistemi kapsaminda
degerlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Bunun yani sira akademik faaliyetler sonucunda elde edilen basarilar kurumsal web sayfasi araciidiyla
kamuoyu ile paylasiimakta; bu uygulama, akademik dretkenligin gérunurligunu artirarak motivasyon ve
tesvik unsuru olusturmaktadir. Akademik basarilarin kurumsal dizeyde izlenmesi ve duyurulmasi, kalite kult-

aruntin yayginlastiriimasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma sureclerinin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi binyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri, tniversitenin Stratejik Plani
dogrultusunda yuratulmektedir. Arastirma surecleri kurumsal dizeyde belirlenen politika ve hedefler cerce-

vesinde planlanmakta ve ilgili birimler araciigiyla koordine edilmektedir.

Universite binyesinde faaliyet gésteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatsrligi (BAP) araciligiyla proje
basvuru, degerlendirme ve izleme surecleri yurutilmekte; akademik personelin Ar-Ge ve proje dretme faali-

yetleri desteklenmektedir.

Birim duzeyinde arastirma faaliyetleri laboratuvar, uygulama atélyesi ve uygulama alanlarinda surdurdlme-
kte; bu altyapiya iliskin bilgiler kurumsal web sayfasinda kamuovyu ile paylasiimaktadir. Arastirma ¢iktilari ve
akademik faaliyetler Gniversitenin haber ve duyuru sayfalarinda yayimlanarak gérunuarlik saglanmaktadir

(Kanit C11-1: https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/11288).

Arastirma sureclerine iliskin gorev dagilimlari ve idari yapi organizasyon semalari Gzerinden tanimlanmis

olup. akademik ve idari koordinasyon kurumsal yapilanma ¢ergevesinde saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 2
Kurumun arastirma streclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive etme gibi

hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.12.ic ve dis kaynaklar

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetlerinin finansal ve fiziki kaynaklari coklu
destek mekanizmalari araciligiyla saglanmaktadir. ic kaynaklar kapsaminda tniversite biitcesi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) destekleri, akademik personelin arastirma faaliyetlerinin temel finansmanini olust-
urmaktadir. BAP sistemi proje cagrilari, dederlendirme ve izleme suregleri ile arastirmalarin planl ve strdur-

ulebilir bicimde yuratdlmesine imkan tanimaktadir.
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Fiziki kaynaklar acisindan birim laboratuvarlari, uygulama atélyeleri ve teknik altyapi arastirma faaliyetlerin-
e hizmet edecek sekilde yapilandiriimis olup, bu altyapi hem egitim hem de uygulamal arastirma sureglerin-

de kullaniimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek

yonetmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.13. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yesilyurt MYO bunyesinde doktora programi bulunmamaktadir. Ancak binyemizdeki 6gretim tyeleri ilgili
ana bilim dallari Gzerinden Yuksek Lisans 6Jrencisi yetistirmekte olup, doktora konusunda planlamalar yap-

iiImaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 2
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu'nda égretim elemanlarinin arastirma yetkinli-
klerinin gelistiriimesine yonelik uygulamalar kurumsal izleme mekanizmalari cergcevesinde yurttulmektedir.
Arastirma performansina iliskin veriler yillik faaliyet raporlari araciligiyla sistematik bigimde kayit altina alin-

makta ve dederlendirme sureclerine yansitiimaktadir (Kanit C.2.1-1: https://akademikperformans.ozal.edu.tr).

Universite genelinde uygulanan Akademik Tesvik Performans Sistemi araciligiyla égretim elemanlarinin

arastirma ve yayin faaliyetleri dlizenli olarak izlenmekte; basvuru ve degerlendirme surecleri seffaf bir bigi-
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mde yuratdlmektedir. Bu sistem, arastirma ¢iktilarinin nitelik ve nicelik agisindan degerlendirilmesine imkdén

tanimakta ve akademik gelisimi tesvik eden bir mekanizma olusturmaktadir.

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu akademik kadrosu, kurumsal web sayfasinda kamuoyuna agik sekilde paylasi-
Imakta olup, arastirma faaliyetlerinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuratulmesine katki

saglamaktadir (Kanit C.21-2: https://vesilyurt.ozal.edu.tr/academic-staffs).

Bu batuncul yapi sayesinde birimde arastirma yetkinlikleri planla-uygula-kontrol et-énlem al déngusu ¢erg-

evesinde izlenmekte ve surekli iyilestirme anlayisi ile gelistirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar

yUratdlmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELi$TiRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Yesilyurt Meslek Yuksekokulu, ulusal ve uluslararasi dizeyde is birliklerini arastirma ve egitim faaliyetlerinin
merkezine yerlestirmektedir. Birim, akademik ve sektorel ortakliklar araciligiyla arastirma streclerini giglen-

dirmeyi ve paydaslarin katilimini artirmayi hedeflemektedir.

Arastirma ve egitim is birliklerinin bir drnedi olarak Erasmus+ programi kapsaminda yurutulen etkinlikler ve
degisim hareketlilikleri dne ¢ikmaktadir. Birim, Erasmus+ dgrenim ve staj hareketliligi basvurularini duyurma-
kta ve bu programlar araciligiyla 6grenciler ile akademik personelin yurtdisi deneyimi edinmesini destekle-
mektedir. Bu ¢cer¢cevede Erasmus+ bilgilendirme toplantilari ve basvuru suregleriilgili koordinatérluk tarafin-

dan dizenlenmekte ve tum paydaslara acik sekilde iletiimektedir.

Uluslararasi degisim programlarina yonelik olarak bilgilendirme toplantilari da yirttulmektedir; bu toplantil-
arda programa katilim kosullari, basvuru suregleri ve yurtdisi firsatlar hakkinda paydaslara bilgi veriimekte-
dir. Bu tur faaliyetler, akademik personel ve 6grencilerin kuresel 6lgekte deneyim kazanmasina katki sagla-

maktadir.
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Yesilyurt Meslek YUksekokulu, farkh disiplinlerle ortak arastirma ve egitim etkinliklerine dizenli olarak katihim
saglayarak hem ulusal hem de uluslararasi akademik gortndrltgunt artirmaktadir. Ortak programlara katil-

im ve is birlikleri, birimin surdurdlebilir akademik ekosistemini guclendirmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 2

Kurumda ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar

bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yuksekokulu'nda arastirma performansi, Universitenin str-
atejik yonetim ve kalite givence sistemi ile entegre bicimde izlenmektedir. Arastirma faaliyetleri, Stratejik
Plan'da belirlenen amag ve performans gostergeleri dogrultusunda takip edilmekte ve kurumsal hedeflerle

iliskilendirilmektedir.

Arastirma ¢iktilar yillik faaliyet raporlarinda sistematik olarak raporlanmakta ve Ust yonetim dizeyinde
degerlendiriimektedir (Kanit C.3.1-1). Bu raporlar araciligiyla yayin, proje ve akademik etkinlik performansi
kurumsal dizeyde izlenebilir hale getiriimektedir. Akademik personelin bireysel arastirma performansi ise
Akademik Tesvik Performans Sistemi Gzerinden kayit altina alinmakta ve yillik degerlendirmeye tabi tutulm-
aktadir. Bu sistem, arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlculebilir kriterler Gzerinden degerlendiriimesine imkén

saglamaktadir.

Yesilyurt Meslek YUksekokulu'nun kurumsal web sayfasi Gzerinden akademik kadro ve birim faaliyetlerine
iliskin bilgilerin kamuoyuna acik sekilde paylasiimasi, arastirma sureclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilk-
esini desteklemektedir. Bu yapi sayesinde arastirma performansi veri temelli olarak izlenmekte; stratejik
plan hedefleri dogrultusunda degerlendiriimekte ve kalite déngusu icerisinde surekli iyilestirme yaklasimiyla

yonetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
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Kurumun genelinde arastirma performansiniizlemek ve dederlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.11-C.3.1-1-3 2025 Y1l Faaliyet Raporu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yiksekokulu'nda égretim elemanlarinin akademik perfor-
mansi, Universitenin stratejik ydnetim anlayisi ve kalite giivence sistemi ile entegre bir bicimde izlenmektedir.
Akademik faaliyetler; egitim-6gretim, arastirma, yayin, proje, toplumsal katki ve paydas etkilesimi boyutlari-

yla butuncul olarak degerlendiriimektedir.

Akademik performans verileri, Stratejik Plan'da yer alan performans géstergeleri ile iliskilendirilmekte ve
yillik faaliyet raporlari araciligiyla sistematik bicimde kayit altina alinmaktadir (Kanit C.3.2-1). Bu raporlar, biri-

min arastirma ve akademik tretkenlik duzeyinin kurumsal hedeflerle uyumunu ortaya koymaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izliemek ve degerlendirmek

Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.21-C.3.2-12025 Yili Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yénetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yuksekokulu, toplumsal katki siireclerini; Universitenin
2022-2026 Stratejik Plani, kalite glivencesi sistemi ve Yuksekodgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ilkeleri cerceve-

sinde butlncul ve sistematik bir yaklasimla yarutmektedir.
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Toplumsal katki suregleri; planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme adimlarini kapsayan kalite déngus-
U kapsaminda yurttilmekte, paydas katiimi saglanmakta ve sayisal performans gdstergeleri temel alinma-
ktadir. Bu yaklasim birim igi streclerin etkinligini artirirken mesleki farkindalik ve sosyal sorumluluga yénelik

faaliyetlerin surdurdlebilirligini de glglendirmektedir.

Birim dizeyinde toplumsal katki faaliyetleri, Birim Toplumsal Katki Sorumlusu koordinesinde yurttulmektedir.
Planlama asamasinda paydas gorusleri dikkate alinmakta, uygulama sidrecinde akademik personel ve 6gr-

enciler aktif rol almaktadir; sonuglar ise kalite déngtisine uygun olarak izlenip raporlanmaktadir

2025 yiliboyunca Yesilyurt MYO, yerel kalkinma, istihdam, farkindalik ve toplumsal etkilesim odakli faaliyetl-
erini sistematik bicimde yuratmus, yerel paydaslarla strdurdlebilir is birliklerini strdirerek sosyal sorumluluk
ve farkindalik projelerini desteklemistir. Bu yapi sayesinde toplumsal katki stregleri; veri temelli, dlgulebilir,
seffaf ve surekliiyilestirme yaklasimi ile yénetilmektedir.(Kanit D.11§1, Kanit D.11-2:

https://yesilyurt.ozal.edu.tr/page/8783).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1-D.1.1-12025 Yil Toplumsal Katki

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Surec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar

Yesilyurt MYO, toplumsal katki faaliyetlerini strdirulebilir ve etkin bicimde gergeklestirebilmek amaciyla
mali, fiziki ve insan kaynaklarini planl ve sistematik bir sekilde ydnetmektedir.

Fiziki kaynaklar kapsaminda okulun konferans salonu, sergi alani, atélye ve laboratuvarlari, toplumsal katki
etkinliklerinde aktif olarak kullaniimakta, béylece etkinliklerin kapasitesi ve etkilesim duzeyi artirimaktadir.
insan kaynaklari acisindan akademik ve idari personel géndlli olarak sirece katiimakta, égrenciler ise hem

proje uygulayicisi hem de katilimci olarak toplumsal katki faaliyetlerine dahil edilmektedir (Kanit D.1.2-1).

Olgunluk Dizeyi:
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Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.2.1 - D.1.2-12025 Yili Toplumsal Katki

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.21. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Yesilyurt MYO, toplumsal katki performansini dlcmek, izlemek ve surekli gelistirmek amaciyla 2025 yili boyu-
nca gergeklestirilen tum etkinlikleri sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasiyla titizlikle takip
etmistir. Her etkinlik sonrasi katilimci sayisi, paydas memnuniyeti, etkinlik ¢iktilari, medya goruntrligu ve sur-

durulebilirlik kriterleri dogrultusunda veriler toplanmistir.).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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